
SOLICITUD DE INFORMACIÓN NÚMERO 035-07/2018

"Solicito me proporcione la información pública que detallo en el archivo adjunto
referente a información que ha sido generada o se encuentra en resguardo en la
institución que usted representa, durante el periodo que comprende desde el 01 de junio
de 2017 hasta el 31 de mayo de 2018.

"IV. EN MATERIA DE ÉTICA PÚBLICA:

23. Detalle de la conformación de la Comisión de Ética Gubernamental de su institución:

a) Fecha de nombramiento.
Respuesta:
La comisión fue nombrada en las siguientes fechas:
- 21/04/2016, fueron nombrados las personas designadas por la autoridad de la institución.
- 27/04/2016, fueron nombrados las personas designadas por el Tribunal de Ética.
- 23/04/2016, fueron nombrados las personas designadas por los empleados.

b) Cantidad de servidores públicos que la conforman.
Respuesta: 6 servidores públicos.

c) Nombres de los servidores públicos que integran la Comisión.
Respuesta:
Las personas que nombradas en la comisión durante el periodo en mención son:
- Lie. Pablo José Zelaya.
- Ing. Ulises Orellana.
- Licda. Paula Elena Olivares.

- Inga. Ariela Lynette García Méndez.
- Ing. Carlos Enrique Vargas.
- Licda. Rosa Vianney Juárez.

d) Unidad Administrativa a la que pertenecen cada uno de los miembros de la Comisión.
Respuesta:
En base al orden de las personas nombradas en el ítem anterior, a continuación, detallo las
Unidades Administrativas a las que pertenece cada persona para el periodo en mención:
- Presidencia.

- Dirección de Ciudadanía y Consumo.
- Dirección Jurídica.

- Unidad de Talento Humano.

- Unidad de Cooperación y Relaciones Institucionales.
- Dirección de Administración.

24. Cantidad de denuncias recibidas en la Comisión de Ética Gubernamental de su
institución durante el período señalado del 01 de junio de 2017 hasta el 31 de mayo de
2018.

Respuesta: Para el período en mención, la Comisión de Ética de la institución no ha recibido
denuncias.



25. Cantidad de procesos de investigación internos realizados en su institución durante
el período señalado del 01 de junio de 2017 hasta el 31 de mayo de 2018.
Respuesta: Para el período en mención la Comisión de Ética de la institución no ha realizado
procesos de investigación internos, por no haber.

26. Cantidad de capacitaciones brindadas, facilitadas o llevadas a cabo por la Comisión
de Ética Gubernamental de su institución durante el período señalado del 01 de junio de
2017 hasta el 31 de mayo de 2018., detallando:

a) Fecha de la capacitación.
Respuesta:
Las capacitaciones brindadas se han realizado en las siguientes fechas:
-2 y 9 dejunio de 2017.
-4 de mayo de 2018.

b) Cantidad de servidores capacitados.
Respuesta:
- Las capacitaciones brindadas el 2 y 9 de junio se ha capacitado a 45 personas.
- La capacitación brindada el 04 de mayo, se capacitó a 48 personas.

c) Temas sobre ios cuales versó la capacitación.
Respuesta: El contenido sobre las capacitaciones, fue sobre la Ley de Ética Gubernamental.

Fuente: Comisión de Ética Gubernamental.

V. EN MATERIA DE INSTITUCIONALIDAD:

d) Detalle del Proceso de selección utilizado para la contratación del Oficial de
Información.

Respuesta: Se recibieron un total de 13 currículos, de los cuales se realizó una revisión de
ellos siendo 4 las personas sometidas a entrevista. Las entrevistas fueron realizadas por una
comisión evaluadora conformada por dos asesores de presidencia y la persona nombrada
como Directora Administrativa, siendo la persona mejor evaluada en la entrevista y
seleccionada la Licda. Aida Funes Rivas.

f) Remuneración mensual por cargo presupuestario de los empleados de asignados a la
UAIP/OIR/Dirección."

Respuesta:
El salario mensual devengado por cargo presupuestario de las personas asignadas a la UAIP
son:

- Jefe, salario mensual: $1, 550.00.
- Técnico: $760.00.
- Técnico VIII: $689.00.

Fuente: Unidad de Talento Humano, Dirección de Administración.


